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1 INTRODUGAO

Este Cadigo de Etica e Conduta tem como objetivo nortear as acdes e decisdes
de todos os envolvidos na execugao do projeto de concesséo para restauracio
ecoldgica da Unidade de Recuperacao da Vegetagao Nativa Triunfo do Xingu
(URTX). O documento estabelece os principios éticos fundamentais, os
comportamentos esperados e as diretrizes operacionais que asseguram o
respeito as normas socioambientais vigentes, a legislacdo trabalhista, aos

direitos humanos e as comunidades tradicionais do entorno.

Sua elaboragéo esta alinhada ao Sistema de Gestado Ambiental e Social (SGAS)
do projeto, as politicas do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a
legislagao brasileira aplicavel. Além disso, considera os compromissos legais e
contratuais firmados com o Governo do Estado do Para, bem como os principios
da responsabilidade social, da integridade e da equidade nas relagbes

institucionais.

Este Cddigo se aplica a todos os publicos direta ou indiretamente vinculados ao
projeto, incluindo gestores, colaboradores, fornecedores, subcontratados,
prestadores de servico, representantes comunitarios e demais partes
interessadas. A sua observancia visa garantir uma atuagao ética, transparente e
responsavel, pautada pela promocéao da restauracéo ecoldgica, pela valorizagao
das comunidades locais e pelo fortalecimento da sustentabilidade

socioambiental das intervengdes.

Destaca-se que os projetos apoiados pelo BID, ainda que no formato de
operagado de crédito contingente, estdo sujeitos a um conjunto rigoroso de
salvaguardas ambientais e sociais, formalizadas nos Padrées de Desempenho
Ambiental e Social (PDAS). No contexto da URTX, s&o especialmente

relevantes:

e O ESPS 1, que orienta a avaliagdo e gestdo dos riscos e impactos

ambientais e sociais, sendo a base para a estrutura do SGAS;
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O ESPS 2, que assegura o respeito aos direitos dos trabalhadores,
incluindo condi¢cdes de trabalho seguras, prevencdo de assédio e
discriminacéo, liberdade de associacao e igualdade de oportunidades;

e O ESPS 4, que trata da saude e seguranga das comunidades
potencialmente afetadas pelas atividades do projeto;

e O ESPS 6, que exige medidas para a conservagao da biodiversidade e a
gestao sustentavel dos recursos naturais vivos, com atencao especial a
nao intervencao em habitats criticos;

e E 0 ESPS 10, que estabelece diretrizes para o engajamento transparente

com as partes interessadas e a disponibilizacdo de canais acessiveis de

comunicagao e queixas.

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta, ainda que n3o
esgotem todas as situagdes e dilemas que possam surgir no contexto das
atividades executadas, funcionam como referéncia essencial para orientar
decisbes e comportamentos. Sdo balizadoras de condutas éticas e profissionais
esperadas e devem ser rigorosamente observadas por todas as partes
envolvidas na implementacédo dos programas do projeto, incluindo funcionarios,

consultores, parceiros institucionais e prestadores de servico.

Por essa razao, tais diretrizes tém carater obrigatério e vinculante. Devem ser
respeitadas, aplicadas de forma coerente e amplamente divulgadas entre os
envolvidos, contribuindo para a criagdo de um ambiente de trabalho integro,
seguro, inclusivo e comprometido com os principios da responsabilidade

socioambiental.

As atitudes de todos os envolvidos devem refletir os valores expressos neste
Cddigo, servindo como exemplo de conduta ética perante colegas, comunidades

locais, instituicbes parceiras e a sociedade em geral.

Este Codigo deve ser constantemente consultado e considerado nas agbes do
dia a dia, funcionando como uma ferramenta pratica para a tomada de decisdes
responsaveis. Ao final deste documento, encontra-se o Termo de Compromisso,

cuja assinatura representa a ciéncia, a aceitagdo e a adesao ao seu conteudo.
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Ao assina-lo, o destinatario declara ter recebido uma copia deste Cédigo, estar

ciente de suas disposicoes e comprometido com sua fiel observancia.
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2 OBJETIVO

Este Cadigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os principios,
valores e normas que devem orientar a conduta ética, profissional e institucional
de todos os envolvidos nas acgdes vinculadas a Unidade de Recuperacio da
Vegetacgao Nativa Triunfo do Xingu (URTX).

Busca promover uma cultura de integridade, responsabilidade socioambiental,
respeito mutuo, transparéncia e valorizagdo da diversidade, em conformidade
com a legislagao brasileira aplicavel, com o Sistema de Gestdao Ambiental e
Social (SGAS) e com as diretrizes do Marco de Politicas Ambientais e Sociais

(MPAS) do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

Ao definir parametros claros de comportamento, o Cédigo visa orientar a tomada
de decisbes, prevenir condutas inadequadas, fortalecer a confianga institucional
e assegurar que as atividades do projeto sejam conduzidas com ética, respeito

as pessoas, as comunidades envolvidas e ao meio ambiente.
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3 PUBLICO-ALVO

Este Codigo de Etica e Conduta é aplicavel a todas as pessoas envolvidas nas
atividades do projeto de concessédo da URTX, independentemente da natureza
do vinculo juridico ou do local de atuagdo. S&o consideradas destinatarias deste
Cadigo:

e Colaboradores diretos da concessionaria da URTX;

e Prestadores de servico, contratados, subcontratados e terceirizadosas;

e Consultores, técnicos, especialistas e membros das equipes de
supervisdo, monitoramento, gerenciamento, estudos e projetos;

e Membros da gestéo, liderangas operacionais e administrativas;
e Agentes publicos e técnicos(as) contratados(as);

e Empresas conveniadas, fornecedores, parceiros(as) comerciais e
institucionais, e voluntarios;

e Representantes legais e demais envolvidos na implementacdo dos
programas e projetos vinculados a concesséo.
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4 POLITICAS E DIRETRIZES

A atuagcdo da URTX é orientada por diretrizes éticas, ambientais e sociais

consolidadas nos seguintes documentos:

e Marco de Politica Ambiental e Social do Banco Interamericano de
Desenvolvimento;

e Sistema de Gestao Ambiental e Social (SGAS) do projeto

e Leis ambientais Federais (Lei 9.985/2000 — SNUC; Lei da Mata Atlantica
e Cddigo Florestal)

e Legislagao trabalhista brasileira (CLT, Constituicdo Federal e NR’s);

e Legislagdo ambiental Estadual (Lei estadual n® 5.887/1995 da Politica
Estadual do Meio Ambiente do Para, Cddigo Estadual de Meio Ambiente
n°® 9.017/2020 e Lei Estadual n° 7.562/2011 da protecdo e o uso
sustentavel das florestas no Pard)

Essas diretrizes devem ser observadas na elaboragéo, planejamento e execugao
de todas as atividades relacionadas a concessdo, de modo a garantir a

legalidade, a justica socioambiental e o respeito aos direitos fundamentais.
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5 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Todas as pessoas envolvidas nas atividades da URTX — incluindo
colaboradores(as), gestores(as), contratados(as), subcontratados(as) e
parceiros(as) — comprometem-se a conduzir suas agdes em conformidade com
a legislacdo vigente e com as normas de seguranga e saude ocupacional

aplicaveis, adotando como premissas de trabalho as seguintes diretrizes:

e A concessionaria da URTX e suas contratadas devem assegurar a todos
os trabalhadores, sejam diretos ou terceirizados, condi¢bes adequadas,
seguras e dignas de trabalho

e Realizar avaliagdes continuas de riscos e implementar acdes preventivas
e corretivas sempre que necessario;

e Fortalecer a aplicabilidade das agdes de Seguranca do Trabalho e
assegurar o pleno funcionamento do Sistema de Gestao Socioambiental
(SGAS);

e Controlar sistematicamente os riscos de acidentes e doengas
ocupacionais nos canteiros de obras, viveiros e demais areas
operacionais do projeto;

e Promover, quando exigido, a constituicdo e funcionamento da Comisséao
Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA);

e Garantir a formagéao de Brigadas de Incéndio e orientar as equipes sobre
prevencao e combate a incéndios;

e Comunicar a gestdo da URTX e ao IDEFLOR-Bio, de forma imediata,
qualquer incidente ou acidente de trabalho;

e Fornecer, por parte da concessionaria ou empresa contratada, os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em condigbes adequadas de
uso, compativeis com os riscos e atividades desempenhadas;

e Utilizar os EPIs de forma correta e obrigatéria, conforme as orientagdes
recebidas e sinalizagbes nas frentes de trabalho. O uso indevido ou a
recusa em utilizar EPIs podera ser considerado ato faltoso, sujeito a
medidas disciplinares.

51 Meio Ambiente
O projeto da URTX é comprometido com a prote¢cao do meio ambiente e com a

sustentabilidade das intervencgdes realizadas no territorio da APA Triunfo do

Xingu, adotando diretrizes que visam garantir o equilibrio ecolégico, a prevengao
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de impactos e a promogao da responsabilidade ambiental em todas as etapas

do projeto.
Sao compromissos permanentes do projeto:

e Evitar ou minimizar a geracdo de impactos ambientais negativos, com
foco na prevengao da poluigao oriunda das atividades realizadas;

e Promover o uso racional e sustentavel dos recursos naturais, incluindo
energia, agua e matérias-primas;

e Reduzir a geracao de residuos sélidos, liquidos e gasosos em todas as
frentes de trabalho;

e Cumprir integralmente a legislagdo ambiental vigente e as normas
regulatérias aplicaveis a concessao;

e Estimular a recuperacado, reutilizacdo e reciclagem de materiais, de
acordo com as politicas ambientais nacionais e com as regulamentacdes
do 6rgao ambiental estadual;

e Contratar apenas fornecedores devidamente autorizados para coleta,
transporte e destinacao final de residuos, mantendo controle documental
e rastreabilidade;

e Utilizar exclusivamente matéria-prima de origem legal e licenciada pelos
o6rgaos ambientais competentes;

e Prevenir a degradacdo de ecossistemas sensiveis e a perda de
biodiversidade nas areas de influéncia direta e indireta da concesséo;

e Envolver as comunidades locais em decisdes relacionadas a conservagao
da biodiversidade, a integridade ambiental e a protecdo de areas
prioritarias;

e Promover a¢des continuas de educacédo ambiental junto as comunidades
do entorno;

e Priorizar tecnologias que reduzam ou eliminem residuos agressivos ao
meio ambiente, garantindo seu tratamento e destinagdo adequada;

e Incentivar praticas ambientais responsaveis entre trabalhadores,
parceiros, fornecedores e moradores locais;

e Adotar medidas de controle e mitigagdo de poluicdo sonora,
especialmente nas fases operacionais do projeto;

e Apoiar iniciativas voltadas a prevencdo de doencas endémicas
transmitidas por vetores, por meio de ac¢des ambientais integradas e
campanhas informativas.
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5.2 Relacao profissional entre concessiondria e contratados

As relacbes profissionais no ambito da URTX, envolvendo a concessionaria,
empresas contratadas, subcontratadas e demais érgédos competentes, devem

ser pautadas pelas diretrizes estabelecidas neste Cadigo de Etica.
Sao responsabilidades e compromissos dessas relagdes institucionais:

e Informar a area responsavel pela gestdo de pessoas ou treinamento da
concessionaria a chegada de novos prestadores de servigo, para que
sejam devidamente orientados e capacitados antes do inicio das
atividades;

e Garantir que todos os terceirizados estejam devidamente identificados e
tenham acesso apenas as areas previamente autorizadas;

e Fazer cumprir integralmente os contratos e acordos firmados, respeitando
os direitos e deveres previstos;

e Realizar a selecdo e contratacdo de empresas prestadoras de servico
com base em critérios técnicos, profissionais e éticos, por meio de
processos transparentes e previamente estabelecidos;

e Manter uma comunicagéo clara, objetiva e respeitosa durante toda a
execucao dos servicos;

e Na&o estabelecer relagbes comerciais com empresas nao legalizadas,
envolvidas em atividades ilicitas ou com origem de recursos nao
comprovada,;

e Estimular que todas as empresas parceiras compartilhem e pratiquem os
mesmos valores éticos, ambientais e sociais promovidos;

5.3 Respeito e eficiéncia no atendimento a comunidade

O respeito as comunidades locais e a eficiéncia no relacionamento com seus
representantes sio principios fundamentais.Todas as interacbes devem ser
pautadas pela escuta ativa, valorizagdo da diversidade sociocultural e

compromisso com os direitos humanos e ambientais.

Para isso, adotam-se as seguintes diretrizes:
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e Tratar com justica, dignidade e respeito todas as pessoas direta ou
indiretamente envolvidas nas atividades da concessao;

e Prevenir e combater qualquer forma de discriminacdo baseada em
deficiéncia, estado de saude, identidade de género, orientagdo sexual,
religido, raga, cor, etnia, idade, idioma, opinido politica, origem nacional
ou social, condicao econémica ou status social,

e Respeitar os direitos, os saberes tradicionais e os modos de vida de povos
indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais e populagdes locais,
valorizando sua identidade cultural e suas formas de organizagao;

e Prevenir, identificar e responder de forma imediata a qualquer situagao de
violéncia baseada em género, assedio, exploragdo ou abuso sexual;

e Fortalecer espacos de participacao social, como Grupos Locais, Comités
de Acompanhamento, Associagdes Comunitarias e Conselhos Gestores;

e Assegurar ampla divulgagdo das atividades da concessdo junto as
comunidades, com uso de linguagem acessivel e meios culturalmente
apropriados;

e Executar, em conformidade com o Plano de Gestdo Ambiental e Social
(PGAS) e o Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), agdes
que promovam o dialogo continuo com as comunidades locais,
assegurando canais de escuta acessiveis, participagdo social nas
atividades do projeto e respeito aos direitos coletivos;

e Promover a participacédo ativa das comunidades em todas as fases do
projeto, com énfase na prevengao, compensagao e mitigacao de impactos
negativos, e na maximizacao dos beneficios sociais e ambientais;

e Rejeitar o uso da forga em qualquer circunstancia, priorizando o dialogo e
a mediacgao de conflitos por meio de canais legitimos;

e Implementar acdes de educagao socioambiental que fortalecam o uso
sustentavel dos recursos naturais e a construcdo de solucdes
compartilhadas;

e Garantir o acesso ao Mecanismo de Queixas da URTX, previsto no SGAS
e no Plano de Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), como
instrumento essencial para o registro, encaminhamento e resposta de
demandas, criticas, denuncias ou sugestdes vindas da comunidade,
assegurando sigilo, transparéncia e retorno adequado.

5.4 Relacao profissional entre colegas de trabalho e a concessiondria

No ambito do projeto da URTX, valoriza-se o cultivo de um ambiente de trabalho

respeitoso, colaborativo e ético, como base para o comprometimento da equipe
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com os objetivos socioambientais da concessao. Todas as relagdes devem estar
fundamentadas na confianca, transparéncia, profissionalismo e cooperacao

mutua.
5.4.1 Relacao interpessoais
Sao condutas esperadas nas relagdes interpessoais:

e Tratar colegas, supervisores, coordenadores, contratados e
representantes institucionais com respeito, cordialidade e ética
profissional;

Respeitar a diversidade de expressdes culturais, ideoldgicas, religiosas,
étnicas, de orientagcéo sexual e identidade de género;

Colaborar para a construgdo de um ambiente de trabalho harmonioso,
baseado na cooperacgao, didlogo, empatia e espirito de equipe;

Contribuir ativamente para as metas e compromissos do projeto,
cumprindo responsabilidades com proatividade e responsabilidade;

Evitar qualquer forma de agresséao verbal, fisica ou moral no ambiente
profissional;

Manter abertura para os comunicados institucionais da URTX
relacionados a seguranga do trabalho, saude, qualidade de vida e bem-
estar coletivo.

5.4.2 Conduta profissional e compromisso institucional

Espera-se dos profissionais envolvidos no projeto da URTX:

Manter atitudes de respeito, lealdade, integridade e colaboragdo no
cumprimento de suas fungoes;

e Exercer suas atividades com competéncia, buscando aprimoramento
técnico e atualizacao continua;

e Agir com responsabilidade, organizacdo e compromisso no cumprimento
das metas do projeto;

Jamais utilizar cargo, fungdo ou qualquer posi¢cao de influéncia para
obtencao de vantagens pessoais ou favorecimento a terceiros;
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e Promover cooperagao mutua entre os diferentes setores e equipes do
projeto;

e Conhecer e cumprir as legislagdes aplicaveis, regulamentos internos e
instrucdes operacionais da URTX;

e Preservar a veracidade de informagdes e documentos, nao alterando ou
deturpando dados;

e Zelar pela comunicacao responsavel, evitando boatos, desinformacao ou
conflitos desnecessarios;

e Cumprir ordens superiores, ressalvando seu direito de recusa em casos
de determinagdes manifestamente ilegais;

e Utilizar com parcimbnia e responsabilidade os recursos financeiros,
materiais e logisticos do projeto;

e Demonstrar assiduidade, pontualidade e comprometimento com as
atividades sob sua responsabilidade;

e E proibido fumar em areas comuns de trabalho, bem como consumir
bebidas alcodlicas ou substancias psicoativas. E igualmente proibido
comparecer ao trabalho sob seus efeitos;

e Respeitar os limites de velocidade permitidos no Cddigo Nacional de
Transito.

e Utilizar obrigatoriamente o cinto de seguranca e exigir 0 mesmo dos
passageiros;

e Zelar pela limpeza e organizacéo do local de trabalho, contribuindo para
um ambiente seguro e funcional.

5.5 Promocao dos direitos humanos

No ambito do projeto da URTX, a promogado dos direitos humanos € um
compromisso transversal. A dignidade da pessoa, a equidade de tratamento e o
respeito a diversidade sao principios fundamentais que devem nortear todas as

relagdes de trabalho e as interagdes com as comunidades do territorio.
Sao diretrizes do projeto:

e Promover tratamento justo, equitativo e ndo discriminatorio em todas as
fases da relacdo de trabalho, incluindo processos de selegao,
contratagao, capacitagdo, promog¢ao, desligamento e aposentadoria;
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e Promover a igualdade de género e o respeito a diversidade, garantindo o
acesso equitativo a oportunidades e adotando medidas de prevencéo a
violéncia, ao assédio, a intimidacao e a exploragao, com atencéo especial
a grupos vulneraveis;

e Garantir que decisdes relacionadas ao emprego nao sejam influenciadas
por caracteristicas pessoais alheias as exigéncias técnicas da fungéo;

e Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento salarial,
observando o salario minimo vigente e os parametros estabelecidos pelos
respectivos conselhos de classe, garantindo que néo haja distingdes entre
homens e mulheres que desempenhem fungdes com equivaléncia de
responsabilidades;

e Coibir qualquer forma de discriminagao baseada em fatores pessoais ou
familiares, como maternidade, paternidade, gravidez, estudos ou outras
responsabilidades;

e Rejeitar o uso da forga como instrumento de pressdo ou coergéao,
priorizando o dialogo e a mediagdo de conflitos com base no respeito
mutuo;

e Prevenir e, se necessario, responder de forma imediata a situacbes de
violéncia sexual e de género, assédio, exploragdo ou abuso sexual;

e Estabelecer e garantir o funcionamento de mecanismos internos de
queixas, previstos no SGAS e no Plano de Engajamento de Partes
Interessadas (PEPI), assegurando canais acessiveis, confidenciais e que
permitam denuncias anénimas com retorno adequado;

e Divulgar amplamente este Cédigo de Etica e promover o engajamento de
todos os envolvidos na sua aplicagao pratica.

5.6 Inclusao das pessoas com deficiéncia no projeto

No ambito do projeto de concessdo da URTX, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia € uma diretriz assumida pela concessionaria responsavel, que
compreende essa pratica nao apenas como cumprimento legal, mas como um
compromisso com a igualdade de oportunidades e a valorizagédo da diversidade

no ambiente de trabalho.

De acordo com o Art. 93 da Lei n° 8.213/91, empresas com mais de 100
funcionarios devem reservar de 2% a 5% de seus cargos para pessoas com

deficiéncia ou reabilitadas.
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Ja o art. 4° do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, traz a

seguinte definicdo para fins de cumprimento da cota:

“Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregédo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior 8 média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d)
utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”

Além disso, a Lei n°® 12.470/2011 trouxe altera¢des importantes nas regras do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e da pensao para pessoas com
deficiéncia. Com essas mudancas, passa a haver incentivo efetivo ao trabalho
para pessoas antes excluidas do mercado formal por receio de perder o

beneficio.

O BPC sera suspenso (e nao encerrado) durante o exercicio de atividade
remunerada. Caso o vinculo empregaticio se encerre e nao haja direito a outros
beneficios previdenciarios, o pagamento do BPC podera ser reativado sem

necessidade de nova pericia médica ou reavaliacao da deficiéncia.

Ainda, a contratacdo como aprendiz ndo acarreta suspensao do beneficio, sendo

permitida a remuneragao concomitante ao BPC por até dois anos.
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A concessionaria responsavel pela URTX compromete-se a:
e Observar as determinagdes legais e promover a contratagéo inclusiva de
pessoas com deficiéncia, conforme os percentuais definidos em lei;

e Disponibilizar condicbes adequadas de trabalho, incluindo acessibilidade
fisica, comunicacional e adaptagdes razoaveis sempre que necessario;

e Sensibilizar e capacitar suas equipes sobre inclusdo, respeito e
valorizagao da diversidade funcional;

e Garantir que a deficiéncia ndo seja, em nenhuma hipotese, fator de
exclusdo, estigmatizacédo ou desigualdade no ambiente de trabalho;

e Valorizar o potencial, a autonomia e o papel ativo das pessoas com
deficiéncia nas agcbes socioambientais previstas no projeto de concesséo.
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6 CONDUTAS PROIBIDAS

No ambito da concessao da URTX, sao consideradas inaceitaveis as condutas
apresentadas a seguir. Elas violam os principios éticos e legais que regem as
relagdes profissionais e comprometem o ambiente de trabalho, a integridade dos

individuos e os objetivos socioambientais do projeto.

11. Assédio moral

O assédio moral trata-se de de qualquer conduta abusiva, repetitiva e
sistematica, que cause constrangimento, humilhacdo, exclusdo ou
desqualificagcdo no ambiente de trabalho, comprometendo a dignidade e o

equilibrio emocional da pessoa afetada.

Esse tipo de violéncia pode ser exercido por superiores hierarquicos (assédio
vertical) ou entre colegas de mesmo nivel (assédio horizontal), e é caracterizado

por atitudes que ultrapassam os limites do respeito profissional.
Sao exemplos de assédio moral:

e Gritar, xingar ou ridicularizar um trabalhador na frente de outros;
e Atribuir apelidos ou fazer piadas vexatérias;
e Impor metas ou tarefas desproporcionais ou inviaveis;

e Ignorar ou isolar deliberadamente alguém em reunibes ou tarefas
coletivas;

e Reiterar criticas improcedentes ou desqualificar esforgos e resultados;

e Retirar propositalmente fungdes ou impedir que a pessoa trabalhe.
O assédio moral afeta a saude fisica e mental, o desempenho profissional e as
relagdes sociais da vitima. A Constituicao Federal (Art. 5° e 7°) e a CLT (Art. 483)

asseguram o direito a integridade, a igualdade e ao ambiente de trabalho

saudavel.
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Pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade — como mulheres, negros,
LGBTQIA+, idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes, membros de CIPA,

entre outros — sao frequentemente as mais atingidas.

Situacdes de assédio moral devem ser denunciadas aos canais da concessao.
Os responsaveis estarao sujeitos a medidas administrativas, civis e trabalhistas.
A vitima também podera buscar reparagdo judicial por meio da Justica do
Trabalho.

1.2. Assédio sexual

O assédio sexual € uma grave violagcdo dos direitos humanos e da ética
profissional. Caracteriza-se por qualquer conduta de natureza sexual, nao
consentida, que tenha o objetivo de obter vantagem, favorecimento ou submeter

alguém a constrangimento no ambiente de trabalho.

Essa conduta pode ser verbal, ndo verbal ou fisica. Atinge, principalmente,
mulheres, mas pode ocorrer contra qualquer pessoa, independentemente de

género ou posi¢ao hierarquica.
Formas comuns de assédio sexual:

e Insinuacdes e “cantadas” insistentes apos recusa;

e Comentarios com duplo sentido ou sobre aparéncia fisica;

e Brincadeiras ou piadas de conteudo sexual;

e Compartilhamento de imagens, mensagens ou videos inadequados;

e Toques ou gestos de conotagao sexual;

e Condicionar promog¢des ou manutengao do emprego a favores sexuais;

e Ameacar ou pressionar a vitima apds recusa.

A Lei n° 10.224/2001, que alterou o Cdédigo Penal, tipificou o crime de assedio
sexual no Art. 216-A, com pena prevista de detencdo de um a dois anos:
“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou

favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
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emprego, cargo ou fungéo.”

Casos de assédio sexual devem ser comunicados imediatamente ao canal de
queixas da concessao, com garantia de sigilo, protecdo a vitima e apuracéo

rigorosa.
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7 MECANISMO DE GESTAO: SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
E SOCIAL

O Sistema de Gestdo Ambiental (SGAS) constitui o principal instrumento de
planejamento, organizagdao e monitoramento das agdes voltadas a mitigagéo de
impactos e a ampliagcao dos beneficios ambientais e sociais da concessao da
URTX. Ele integra os compromissos previstos no processo de concessao
florestal, alinhando-os as diretrizes do Marco de Politicas Ambientais e Sociais
(MPAS) do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a legislagao

ambiental nacional.

Seu escopo contempla a articulagao de instrumentos operacionais como o Plano
de Gestdao Ambiental e Social (PGAS), responsavel pela consolidacdo dos
programas da concessao; o estabelecimento de procedimentos padronizados; o
monitoramento sistematico por meio de indicadores; a organizagédo de processos
de capacitacao; e a definicdo de responsabilidades entre os diferentes atores

envolvidos na governanga da concessao.

O SGAS também incorpora o Mecanismo de Queixas e Reclamagdes (MQR),
destinado a registrar, encaminhar e responder manifesta¢cdes relativas a
descumprimentos éticos, irregularidades ou impactos sociais e ambientais
decorrentes das atividades da concessdo. Esse mecanismo prevé canais
acessiveis, sigilosos e, quando necessario, anénimos, além de fluxos formais de

resposta.

A aderéncia as diretrizes deste Codigo sera acompanhada por meio dos
instrumentos previstos no SGAS. Condutas que violem os principios aqui
estabelecidos estardo sujeitas a adocdo de medidas corretivas, contratuais ou
administrativas, conforme os dispositivos de governanca e controle da

concessao.
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8 PLANO DE COMUNICACAO

O Cddigo de Etica e Conduta do projeto de concesséo para restauracdo
ecoldgica da Unidade de Recuperacao da Vegetagao Nativa Triunfo do Xingu
(URTX) tem como finalidade orientar o comportamento e as atitudes esperadas
de todos os publicos envolvidos, bem como proteger os direitos das pessoas que
vivem nas comunidades localizadas na area de atuacado do projeto e em seu

entorno.

Para que essas diretrizes sejam efetivamente incorporadas no cotidiano da
concessao, é essencial que o Cédigo seja amplamente divulgado entre as partes
interessadas. A comunicacdo clara, acessivel e continua é elemento
fundamental para a implementagdo bem-sucedida dos principios e regras aqui

estabelecidos.

O plano de comunicagao deve garantir que todos os envolvidos — incluindo
trabalhadores, empresas contratadas, liderangas comunitarias, instituicbes
publicas e organizagbes parceiras — compreendam o conteudo do Cdédigo e

saibam como acessa-lo, aplica-lo e reportar eventuais desvios de conduta.

PUBLICO-ALVO

e O Cddigo de Etica e Conduta da concessao florestal da URTX aplica-se
a todos os publicos direta ou indiretamente envolvidos nas atividades do
projeto. Sua divulgagao e aplicagdo devem alcancgar:

e Colaboradores envolvidos na operacao da concessao;

e Instituicdes publicas e privadas, entidades representativas e 6rgaos de
controle ambiental e social;

e Empresas contratadas, subcontratadas, fornecedores e consultorias
associadas ao projeto;

e Trabalhadores alocados nas frentes de servigo, incluindo equipes de
campo, obras e apoio logistico;

e Moradores das comunidades localizadas nas areas de influéncia direta e
indireta da concessao;

e Veiculos de imprensa e formadores de opinido, responsaveis pela
comunicacgao institucional com a sociedade.




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PROJETO DE CONCESSAO DA RESTAURACAO ECOLOGICA DA UNIDADE DE
RECUPERAGAO TRIUNFO DO XINGU -BR-U0002

ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DA URTX

e A assessoria de comunicacdo da concessdo da URTX tera papel
estratégico na promocgao, disseminagdo e institucionalizagdo deste
Cddigo de Etica e Conduta, sendo responsavel por:

e Desenvolver a identidade visual do Cdédigo e produzir os materiais
informativos, fisicos e digitais, destinados aos diferentes publicos-alvo;

e Garantir a divulgacédo continua e acessivel do conteudo do Cddigo por
meio dos canais de comunicacgao internos e externos da concessao;

e Assegurar ampla visibilidade aos canais disponiveis para denuncias,
reclamagbes e manifestacdes sobre condutas que violem as normas
éticas aqui estabelecidas, com atencao especial a acessibilidade, clareza
e sigilo das informacdes;

e Apoiar tecnicamente as ag¢des de sensibilizacdo, educacao institucional e
formacgao de multiplicadores do Codigo entre colaboradores, contratados
e comunidades.
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9 MECANISMOS DE COMUNICACAO

Os mecanismos de comunicagao no ambito do projeto de concessdo da URTX

sao 0s mencionados a seguir.

9.1 Relacionamento com a imprensa

A imprensa é constituida por profissionais e organizagdes que desenvolvem
conteudos jornalisticos por meio de diferentes veiculos como jornais, TV, radio e
internet. Ela influencia fortemente a percep¢ao dos publicos de interesse, bem

como da opinido publica em geral.

A URTX deve contar com porta-vozes autorizados para falar em nome do 6rgéo
ou dos segmentos em que atua, em entrevistas e atendimento as demandas da
imprensa, que devem ser encaminhadas sempre a Assessoria de Comunicagao

da Unidade de Recuperacao da Vegetacao Nativa Triunfo do Xingu.

9.2 Meios de comunicacio e interacdo com as partes interessadas

A efetividade do Cddigo de Etica e Conduta depende da existéncia de canais
acessiveis, transparentes e confiaveis para comunicagao entre a concessao e
seus diversos publicos. Considerando as condutas esperadas e nao aceitaveis,
a estrutura de gestao prevé diferentes meios para o recebimento de denuncias,

reclamacgdes, sugestdes e manifestacdes diversas.

Esses canais devem possibilitar a participacdo de colaboradores do projeto,
empresas contratadas e subcontratadas, comunidades do entorno, instituicoes
publicas, organizagdes sociais e o0 préprio Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), assegurando resposta institucional adequada e

transparente.

No caso das partes interessadas externas, o didlogo sera viabilizado

principalmente pelos canais de relacionamento social previstos no Plano de
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Engajamento de Partes Interessadas (PEPI), incluindo a atuagdo da equipe
social em campo, espacos comunitarios, ouvidoria e canais digitais acessiveis.
Tais canais devem permitir o registro formal das manifestacées, garantindo sigilo,

escuta qualificada, retorno e a nao retaliagcdo ao manifestante.

Ja para o publico interno — como trabalhadores da concesséo e de empresas
contratadas — sera disponibilizado o Mecanismo de Queixas e Reclamacgdes
(MQR), conforme descrito no SGAS, voltado ao registro, encaminhamento e
acompanhamento de denuncias sobre condutas éticas e relagcdes de trabalho. A
concessionaria sera responsavel por assegurar a efetividade dos dois
mecanismos, garantindo que ambos funcionem de forma articulada e

complementar.
Exemplos de canais possiveis:

e Redes sociais
e Emails institucionais
e Quvidoria

e Equipe social na urtx e nos escritorios locais do érgao, das contratadas e
subcontratadas

e Formularios
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10 ORIENTACOES SOBRE DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE
CONDUTA

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta
sera tratado com seriedade e responsabilidade. Toda denuncia ou comunicacao
sobre conduta inadequada devera ser apurada com imparcialidade e, caso
verificada sua procedéncia, serdo adotadas as providéncias cabiveis, conforme
a natureza da infragdo, a legislagdo vigente e os normativos internos da

concessao.

A aplicagédo de penalidades observara critérios como: a gravidade da infragéao,
os danos causados a imagem ou ao funcionamento do projeto, o vinculo do
infrator com a concessdo, seus antecedentes funcionais e eventuais

circunstancias atenuantes ou agravantes.

A regra geral € a adocido de medidas disciplinares apenas apos a apuracao dos
fatos. Contudo, em situagdes de risco iminente a integridade fisica, psicolégica
ou moral dos envolvidos, a comissao responsavel podera recomendar o
afastamento preventivo do suposto infrator, de forma cautelar e temporaria, até

a conclusao da apuragéo.

As sancdes disciplinares poderao ter carater corretivo, como adverténcia verbal
ou escrita e suspensao, ou punitivo, como o desligamento ou a rescisao
contratual. Em todos os casos, a penalidade devera estar fundamentada em

norma legal ou contratual aplicavel.

Infragbes reiteradas, mesmo que de menor gravidade, poderdo ser tratadas

como falta grave, conforme a reincidéncia e o impacto causado.

Além das medidas administrativas internas, determinadas condutas poderao
ensejar responsabilizacao civil, trabalhista ou criminal perante 6rgaos publicos,
autoridades policiais, empresas contratantes ou a propria comunidade, conforme

a gravidade da infragcéo e o vinculo do agente infrator.
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A atuagao da equipe gestora da concessao sera sempre pautada pelos principios
da legalidade, proporcionalidade e imparcialidade, respeitando os direitos das

partes envolvidas e promovendo a integridade das ac¢des desenvolvidas no
territorio.
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11 COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica tera a fungdo de acompanhar a aplicacdo do presente
Cddigo, promover o dialogo institucional e recomendar medidas preventivas e
corretivas diante de situacdes que envolvam condutas inadequadas, conflitos

interpessoais ou violagdes aos principios éticos da concesséo.
Suas responsabilidades incluem:

e Analisar casos de descumprimento do Coédigo de Etica e propor
encaminhamentos;

e Promover a escuta ativa e imparcial das partes envolvidas;

e Incentivar praticas de convivéncia ética e prevencgao de conflitos;

e Auxiliar na definicao de sangdes;

e Apoiar acbes educativas e formativas voltadas a ética no ambiente de
trabalho.

A composicao da Comissao devera garantir representatividade e independéncia,
podendo incluir representantes da coordenagao da concessao, das areas de

gestao social, ambiental, administrativa, juridica e de seguranca.
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ACOES DE CONFIDENCIALIDADE E NAO RETALIACAO

A conducao de denuncias, reclamacbes e manifestacbes de conduta deve
obedecer aos principios de confidencialidade, imparcialidade e nao retaliacdo. A
comissao responsavel pela apuragao dos casos devera dispor de ambiente

seguro e independente para analise das informacgdes recebidas.

Apenas os membros formalmente designados — mediante registro documental
com clausulas de confidencialidade — terdo acesso as informagdes sensiveis
relacionadas as denuncias. Cabera a gestdo da concessao disponibilizar canais
seguros, incluindo e-mails especificos, caixas de coleta, ouvidorias e pontos

fisicos para recebimento de manifestagdes.

E vedada qualquer forma de retaliagdo contra quem registre uma dentncia de
boa-fé ou colabore com apuracgdes. A protecido contra represalias se estende a
trabalhadores, membros da comunidade e representantes de instituicoes que
utilizem os canais formais de comunicagao previstos neste Cddigo. Eventuais
atos de retaliagdo devem ser imediatamente comunicados a equipe de gestao
social, a comissao de ética ou a gestao de pessoas da concessionaria, conforme

aplicavel.
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13 MECANISMOS DE DIVULGAGCAO AS PARTES INTERESSADAS

A divulgagao do Cédigo de Etica sera continua e sistematica, com agdes voltadas
a conscientizagcao e a adesio de todos os publicos-alvo. As partes interessadas

receberdo o documento:

e No momento da integragcédo de novos trabalhadores;
e Durante as reunides de apresentagcao dos projetos a comunidade;
e No ato da assinatura de contratos ou ordens de servico;

e Em eventos institucionais, como treinamentos, campanhas educativas e
seminarios tematicos.

Sera solicitada a assinatura de um Termo de Compromisso, indicando ciéncia e

concordancia com as disposi¢des do Cadigo.

Cabe a gestao da concessao assegurar que o Codigo seja entregue, explicado
e compreendido por todos os novos colaboradores, empresas contratadas e

subcontratadas.
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14 DISPOSICOES FINAIS

O presente Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas envolvidas
nas atividades da concessao florestal da Unidade de Recuperagao da Vegetagao
Nativa Triunfo do Xingu (URTX), incluindo trabalhadores, empresas contratadas,
subcontratadas, parceiros institucionais e demais partes interessadas,

independentemente do vinculo juridico ou local de atuagao.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua divulgacao oficial e tem
validade por tempo indeterminado, podendo ser atualizado sempre que
necessario, de acordo com as demandas da gestdo socioambiental da

concessao e das partes envolvidas.

Todos os contratos firmados com terceiros no ambito da concessao deverao
conter clausula especifica que trate da ciéncia, aceitagdo e compromisso de

cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas.

Espera-se que todos os envolvidos atuem de forma alinhada aos principios
éticos e de conduta descritos neste documento, colaborando para a construcao

de um ambiente de trabalho integro, respeitoso e socialmente responsavel.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , declaro ter

recebido, lido e compreendido o contetido do Cddigo de Etica e Conduta da
concessao florestal da Unidade de Recuperagao da Vegetagéo Nativa Triunfo do
Xingu (URTX).

Comprometo-me a respeitar e cumprir as orientagdes nele estabelecidas, bem
como a zelar por sua aplicagdo no ambito das minhas atividades e relacdes

profissionais.

Reconheco que o descumprimento das diretrizes deste Codigo podera resultar
em sangdes administrativas, contratuais ou legais, conforme a gravidade do ato

praticado.
Servidor () Funcionario ( ) Parceiro ()

CPF:

CNPJ:

Data: [

Assinatura:




