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LITIINC A

CONSELHO GESTOR DO PARQUE ESTADUAL DO UTINGA

ATA DA 352 REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO PARQUE ESTADUAL DO UTINGA, 12
ORDINARIA DE 2018

No dia 08 de maio de 2018, as 9h15min, no auditorio do Centro de Convivéncia do Parque Estadu-
al do Utinga, localizado na Avenida Jodo Paulo Il, S/N°, bairro Curié-Utinga, Belém-PA, foi realiza-
da a trigésima quinta Reunido Ordinaria do Conselho Gestor do Parque: Estadual do Utinga, a pri-
meira ordinaria de 2018, com a presenga dos seguintes Conselheiros: Julio César Meyer-
(IDEFLOR-Bio), Willian Ricardo Fernandes (ICMBio), Maria do Carmo da Silva Santos (AESPA),’
Ana Carla (FUNDACAO CULTURAL DO PARA- FCP), Marco Valéric Vinagre (UNAMA), Diego
Silva Barros (COMISSAO DOS CONDUTORES DE TURISMO DE AVENTURA-TRILHAS E CAMI-
NHADAS), José Henrique Cattanio e Maria da Conceicao F. Baia (ONG NOVO ENCANTO), Adail-
ton Guimaraes (ASSOCIACAO PARQUE CABANAGEM), Uzias Pereira de Oliveira Leite (ONG
AMBIENTALISTAS ANANI), Cristina Helena Silva de Oliveira(MOVIMENTO SOCIAL NOVO CAS-
TANHEIRA). Julio Meyer, Presidente do Conselho Gestor, fez abertura da reunido dando boas-
vindas a todos os presentes, apresentando a seguinte pauta: 1- A criagdo do grupo de trabalho
para acompanhamento dos processos de licenciamento do parque (PROLONGAMENTO d Joan
Paulo II, UTR COSANPA e Gastronomia), 2- Criagcdo do grupo de trabialho de monitoramento da
biodiversidade, explicando que essas sao instancias do Conselho asseguradas no Regimento In-
terno em seu artigo 14, que é preciso avancar na qualidade da participacdo do Conselho, pois so-
mente 3 reunides por ano, certamente nao sao suficientes para que se tenha um trabalho de quali-
dade. Explicou que o objetivo dos grupos de trabalho € melhorar a qualidade das discussdes, pois
segundo o trabalho do Conselheiro ndo se resume somente na participiagao nas reunides de Con-
selho, mas sobretudo fora das reunibes, porque precisamos de uma melhor integragdo. A proposta
da formagao dos grupos de trabalho € uma pauta provocada pelo ¢rgdo gestor indiretamente, po-
rém, & um assunto ja sugerido pelos Conselheiros em reuniées anteriores como forma de melhorar
e acompanhar os processos de licenciamento e fazer o monitoramento da biodiversidade do Par-
que do Utinga. Segundo Julio Meyer, hoje é um desafio para todos, pois a equipe técnica é muito
limitada e precisamos da participagéo do Conselho, que também tem esse objetivo. Em seguida,
explicou que a fungdo do primeiro grupo € acompanhar o licenciamento da Av. Joéo Paulo Il, o pro-
longamento, esclareceu que a mesma ja se encontra em fase final com a obra bem avancada, mas
tambem existe um poés-obra, que precisa ser acompanhada, pois se tem as condicionantes que
precisam ser atendidas, o Plano de Recuperacdo de areas degradadas-PRAD, e em especial 0
processo de Biofitorremediagédo que foi apresentado em reunido anterior aos Conselheiros, pela
empresa responsavel. Segundo Julio Meyer a ideia é formar um grupo para poder acompanhar,
rastrear e verificar quais as condicionantes que ainda ndo foram atendidas, ter um trabalho mais
protagonista. Quanto a Unidade de Tratamento de Residuos (UTR), Julio Meyer informou “que a
Cosanpa entrou com tratamento de residuos da ETA, que é uma estagdo de tratamento de Agua
que quando puxa a agua traz residuos (LODO) que sdo jogados no Lago Bolonha, contribuindo
para a expans&o das macrdfitas no lago. De acordo com Julio Meyer, a (2OSANPA criou um projeto
para o processo de licenciamento para a UTR, sendo que o projeto s@¢ expande a uma parte da
ETA, que esta localizada numa zona de uso conflitante, e numa arez de uso moderado, sendo que,
de acordo com o regramento do Plano de Manejo nessas areas ndo pode haver projetos. Diante da
situagdo a Cosanpa fara mudanca no projeto para adequé-lo & area, colocando-o dentro da UTR.
Apods a constatagdo a Cosanpa fez as alteragdes necessarias no projetn e encaminhou para o pa-
recer da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade- SEMAS e em seguida devera também
ser encaminhado ao Nucleo de Geotecnologias(NGEO) para verificar se: esta dentro da zona com-
pativel do zoneamento, caso esteja dentro das exigéncias, ndo sera preciso passar pela comissan
para analise, devendo ser construida a Estacdo de tratamento. Em seguida Julio Meyer citou um
terceiro licenciamento que devera ser acompanhado pelo grupo de trabalho, que é do Centro de
Gastronomia, que devera ser construido em uma area dentro do Parque do Utinga. Informou para
os Conselheiros o que ja foi realizado até o momento para a construcéio do centro que foram: 1-
Proposta de Manifestacao de Interesse (PMI), proposta aceita; 2-Chamada publica, onde a empre-
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'sa ganhou e em seguida apresentou a carta consulta para Secretaria de Meio Ambiente e Susten-

tabilidade - SEMAS para entrar com o processo de licenciamento. A proposta da empresa é fazer
uso de energia renovada, com uso de madeira certificada das flotas locais, ou seja, € um modelc
de construgdo compativel com a Unidade de Conservagao. Houve uma dendncia ao Ministério Pa-
blico protocolada pelo Partido Verde, alegando que n&do se poderia construir um empreendimento
ao lado do Lago Bolonha, o IDEFLOR-Bio respondeu ao Ministério Publico através de um parecer
explicando que o projeto ainda era conceitual de analise, o Ministério Publico aceitou néo dando
prosseguimento ao processo de denuncia, porém, exigiu 0 acompanhamento do processo de licen-
ciamento, e assim que houve a primeira visita técnica o 6rgao foi convidado a acompanhar. Segun-
do Julio Meyer, se tudo ocorrer na normalidade esse sera um modelo de licenciamento, pela quali-
dade dos equipamentos que serao instalados. O Centro contara, além do restaurante, museu da
gastronomia, certificagdo dos produtos, feira dos produtos da biodiversidade oriundos das Unida-
des de Conservagado APA Belém, Refugio da Vida Silvestre, APA Combu. O segundo grupo de tra-
balho que devera ser formado, tem o objetivo de iniciar o processo de monitoramento do Parque do
Utinga, porque ainda ndo se monitora a biodiversidade, tem apenas algumas agdes iniciais, pois de:
acordo com Julio Meyer é mais viavel fazer o monitoramento através clo d&mbito do Conselho do
que da Gestdo, pela propria dindmica de mudancga de gestor e técnicos e no Conselho existem
instituicbes que ja tém experiéncias na area como o ICMBio que é madelo de inspiragéo, absor-
vendo a expertise da Instituicdo para que se possa iniciar os primeiros passos para o monitoramen-
to da biodiversidade no Parque do Utinga. A sugestdo do Sr. Willian'é que se defina primeiramente:
o protocolo, que esse seja acessivel a compreensao de todos e que grupos irdo ser monitorados e
com que instituicbes poderdo contribuir. Julio césar informou que atualmente existem voluntarios;
do uso publico nos finais de semana no Parque do Utinga e alunos das Universidades, que podem
contribuir com o grupo de trabalho. Concluidas as explica¢des do por que da formagéo dos grupos
de trabalho aos Conselheiros, Julio Meyer deixou em aberto para que os Conselheiros pudessern
manifestar seu interesse em participar dos grupos. O primeiro grupo de trabalho que é o do Licen-
ciamento da Joao Paulo I, foi formado por sete Conselheiros representados pelas seguintes insti-
tuicdes: 1- Willian Ricardo Fernandes(Instituto Chico Mendes de Conservagio-ICMBio), 2- Ana
Carla Mores da Silva (FCP), 3- Jose Henrique Cattanio( ONG NOVO ENCANTO), 4- Marco Valéric
Vinagre (Universidade da Amazénia-UNAMA), 5- Adailton Guimaraes (APC), 6- Cristina Helena
Silva de Oliveira (MOVIMENTO SOCIAL NOVO CASTANHEIRA), 7- Maria do Carmo da Silva San-
tos ( AESPA). O segundo grupo de trabalho foi do Monitoramento da Eliodiversidade formado po-
cinco Conselheiros representando as seguintes Institui¢des: 1- Julio César Meyer (IIDEFLOR-Bio),
2- William Ricardo Fernandes (ICMBio), 3- José Henrique Cattanio (ONG NOVO ENCANTO), 4-
Marco Valério Vinagre (UNAMA), 5- Diego Silva Barros(COMISSAO DCOS CONDUTORES DE TU-
RISMO DE AVENTURA-TRILHAS E CAMINHADAS), 6- Maria do Carmc da Silva Santos( AESPA).
Apés a finalizagao da formagao dos dois grupos de trabalho, o Sr. Uzias Leite representante da
ONG ANANI, sugeriu que também seja formado grupo de trabalho sobre: Educagdo Ambiental, das
acdes realizadas no Parque do Utinga, o Sr. Julio Meyer ressaltou a importancia da formagéo do
grupo de Educacéo Ambiental e sugeriu que possa ser pauta para proxirmas reunides de Conselho.
Em seguida, Julio Meyer apresentou algumas informagdes sobre a dindmica das atividades que
estdo sendo realizadas no Parque do Utinga, tais como: A administragdc que é atualmente feita po-
uma Organizagao Social (O.S), do aplicativo do Parque que é uma ferramenta que facilita o usuario
a ter informacdes dos servigos oferecidos, as trilhas monitoradas que sé podem ser feitas com
acompanhamento do condutor, etc. Os encaminhamentos foram: 1- Reunido do GT do Licencia-
mento da Jodo Paulo Il, UTR COSANPA e Centro de Gastronomia, ficou agendada para o dia 15
de maio as 9 horas no Auditério do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade-
IDEFLOR-Bio, na reunido os membros deverdo tragar o plano de trabalho para a execucgdo das
atividades com prazos de entrega de produtos e definir o coordenador, 2- Reunido do GT de Moni-
toramento da Biodiversidade do Parque do Utinga, agendada para o dia 14 de maio as 15 horas no
Auditério do Centro de Convivéncia do Parque Estadual do Utinga, na reunido os membros defini-
rédo o plano de trabalho, definicdo de protocolo e as espécies que deverdo ser monitoradas. A reu-
nido foi encerrada as 11hs50min, pelo Presidente do Conselho, o Sr. Julio Meyer. Eu, Rosangela
Andrade Pinheiro, lavrei a presente ATA a qual sera encaminhada e assinada pelos conselheiros.
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1 — Sr. Julio César Meyer (IDEFLOR-BIO)
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2 — Sra. Ana Carla Mores da Silva (FCP)
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3 —Sr Willian Ricardo Fernandes (ICMBio)
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4 — Sr. José Henrique Cattanio (ONG NOVO EENCANTO)

5 —Sra. Maria Conceicéo F. Baia (ONG NOVO ENCANTO)
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6 — Sr. Marco Vglerlo Vlnagre (UNAMA)
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7 =Sr. Uzias Pereira de Oliveira Leite (ONG ANANI)

8 — Sr. Diego Silva Barros (COMISSAO DOS CONDUTORES DE TURISMO DE AVENTURA-
TRILHAS E CAMINHADAS

9 -Sr. Adailton Guimaraes (APC)

10-Cristina Helena Silva de Oliveira (MOVIMENTO SOCIAL NOVO CASTANHEIRA)

11-Maria do Carmo da Silva Santos (AESPA)
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